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TEORIAS ECONOMICAS SOBRE EL
MERCADO DE TRABAJO

ll. Neoclasicos y nuevos keynesianos

Introduccion
Julio César Neffa

A partir del ultimo cuarto del siglo anterior, el medio académico, ante el
desafio del desempleo elevado y persistente, ha intensificado los
estudios tedricos y las investigaciones empiricas sobre la Economia del
Trabajo, consoliddndose esta especialidad dentro de la Economia
Politica.

En este contexto, la experiencia traumatica argentina, con sus fuertes
crisis y contradicciones en cuanto al crecimiento, el empleo, la
distribucién del ingreso, los salarios, las condiciones de trabajo y de
vida, constituye un caso apasionante para su estudio. Pero salvo
contadas excepciones, sélo se lo ha enfocado desde una perspectiva
tedrica. En su version ortodoxa, los supuestos no distinguen el mercado
de trabajo de los demas mercados, partiendo del postulado de que los
niveles de empleo y de salario real se determinan en la interseccion de
las curvas de oferta y demanda de fuerza de trabajo en un mercado de
competencia pura y perfecta, por lo tanto no habria desocupacion
porque el salario real deberia ajustarse naturalmente a la productividad
marginal fisica del trabajo. No da asi explicaciones adecuadas sobre los
desequilibrios persistentes en el mercado laboral y ha inspirado
politicas de empleo poco eficaces, basadas en la flexibilizacion en
cuanto al uso de la fuerza de trabajo y en la reduccion de los costos
laborales directos e indirectos, cuyos resultados han sido dramaticos, lo
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que obliga a revisar sus postulados, el diagnéstico y las
recomendaciones de politica.

Dentro del area de investigacion “Empleo, desocupacion y politicas
de empleo” del CeIL-PIETTE del CONICET, surgio la idea de profundizar no
soélo la teoria econémica dominante, sino, fundamentalmente, revisitar
en sus fuentes los enfoques alternativos. Se establecié asi una division
del trabajo dentro del equipo para el estudio, en la que cada subgrupo
siguié un esquema similar que permitiera la confrontacion y puesta en
evidencia de los respectivos supuestos, el desarrollo y las politicas
derivadas.

Cada texto resultante se discutio luego dentro del equipo y la version
final fue sometida al referato de especialistas nacionales e
internacionales, cuyo aporte sirvid para corregir y completar la version
que aqui se publica.

El objetivo propuesto fue tan ambicioso como la necesidad
identificada. Segun nuestro conocimiento, y con estas dimensiones, no
existe un trabajo similar publicado en inglés, francés o espafiol, pues los
handbooks y manuales de economia del trabajo reconocen, por lo
general explicita o implicitamente, la perspectiva de una sola teoria, a
partir de la cual se hacen breves menciones a un namero limitado de
otras que se consideran relevantes.

Las teorias econdmicas sobre el mercado de trabajo asi analizadas
se han agrupado en tres volumenes, segun las orientaciones con
puntos en comun, referidos respectivamente a las teorias marginalistas
(neoclasica y neokeynesiana), marxianas y keynesianas, y a las
diversas escuelas institucionalistas.

Varios centros de investigacion colaboraron eficazmente facilitando el
acceso a la bibliografia no disponible en la Argentina: el Centre
d’Etudes de 'Emploi (Ceg), el Institut de Recherches Economiques et
Sociales (IRES), el Centre d’Etudes et Recherches sur les Qualifications
(CEREQ), el Laboratoire d’Economie et Sociologie du Travail (LEST-
CNRS), Yy en ellas, prestigiosos especialistas hicieron aportes o
aceptaron leer y criticar uno o varios capitulos, lo cual enriquecio
indudablemente sus contenidos: Robert Boyer, Hughes Bertrand,
Christian Bessy, Benjamin Coriat, Francois Eymard- Duvernay, Jacques
Freyssinet, Jerdme Gautié, Eric Verdier y Pascal Petit. A su vez, los
investigadores Saul Keifman, Axel Kiciloff y Javier Lindenboim hicieron
lo propio en nuestro medio. A todos ellos hacemos publico nuestro
agradecimiento. Pero la responsabilidad de la redaccion nos incumbe
exclusivamente a los autores.

Los destinatarios a quienes estan dirigidos estos trabajos son
basicamente los investigadores, docentes y estudiantes, de grado y
posgrado, en economia del trabajo, asi como los especialistas en
sociologia, derecho y relaciones de trabajo, administracion del personal
y gestién de recursos humanos.
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Somos conscientes de que no se trata de un estudio completo y
acabado, pues adolece de las deficiencias propias de un trabajo
pionero, cuyos autores prefirieron transferir los conocimientos
adquiridos a la comunidad académica y someterlos a sus criticas,
facilitando asi que otros puedan utilizarlos para perfeccionarlos y
completarlos. Nos alienta el proposito de comprender y transformar la
estructura y el funcionamiento del mercado de trabajo, para reducir la
desocupacién y la precariedad en todas sus formas, aumentar la
participacion de los asalariados en el ingreso nacional y mejorar los
salarios reales.

Es asi como desde el CEIL-PIETTE deseamos contribuir al desarrollo
cientifico y tecnoldgico de nuestro pais. Si la lectura de estos trabajos
suscita comentarios y criticas y abre nuevos caminos para la reflexion,
habremos logrado uno de nuestros principales objetivos.

En mi calidad de coordinador de este proyecto, y en nombre de todo
el equipo, quiero también agradecer al CONICET, al FONCYT de la
Agencia Nacional de Promocion de la Investigacion Cientifica, a
docentes y alumnos de las facultades de Ciencias Econ6micas de la
UBA y de la UNLP, asi como a los colegas del CEIL-PIETTE del CONICET,
por el apoyo recibido, sin el cual la tarea no se hubiera podido
desarrollar.

Buenos Aires, mayo de 2005

N((

Prélogo
(fragmento)

Saul N. Keifman

Es casi una obviedad sefialar que el grave problema social de la
Argentina contemporanea, que se manifiesta en la pobreza masiva y la
persistente desigualdad, se origina en las grandes dificultades que ha
mostrado la economia nacional a la hora de generar empleos en
cantidades y en calidades deseables durante los Ultimos quince afios.
Sin duda, estas dificultades estuvieron relacionadas con las vicisitudes
macroeconomicas del periodo, tales como los brotes hiperinflacionarios,
el violento ciclo econémico, el impacto de las reformas estructurales y
las variaciones de los precios relativos, por mencionar algunas. No
obstante, sin una adecuada comprension del funcionamiento del
mercado de trabajo, seria muy dificil explicar y precisar el impacto de
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las perturbaciones mencionadas sobre el empleo y los ingresos de los
argentinos, y se tornaria imposible disefiar politicas tendientes a revertir
lo ocurrido.

Dados estos antecedentes, la aparicion de esta serie de volimenes
sobre Teorias del mercado de trabajo, dirigida por el Dr. Julio César
Neffa del CEIL-PIETTE no podia ser mas oportuna. Por otro lado, la serie
tiene rasgos que la hacen probablemente Unica tanto por su caracter
omnicompresivo, pues abarca todas las escuelas del pensamiento
econémico, como por la profundidad y el nivel de detalle con que se
revisan los aportes de cada escuela. A su vez, la presentacion de cada
teoria se realiza de manera clara, rigurosa y critica, sefialando los
aciertos y limitaciones de cada enfoque, sin descuidar la discusion de
las implicancias de politica y la relevancia empirica de los modelos
revisados. Ademas, la diversidad revelada por la coleccion es en si
misma un poderoso antidoto contra el “pensamiento U(nico” en
economia.

Bajo la direccion del Dr. Julio César Neffa, el CEIL-PIETTE viene
realizando desde hace largo tiempo una labor encomiable en materia de
formacion, investigacion y publicacion sobre las teorias, experiencias y
politicas vinculadas a la problemética internacional y nacional del
mercado de trabajo. En tal sentido, esta serie es el resultado de una
trayectoria sin par en nuestro pais.

La importancia del presente volumen, Neoclasicos y nuevos
keynesianos, reside en el caracter hegemonico de la escuela neoclasica
en la teoria econOmica actual. Su lectura revela la gran riqueza y
variedad de las teorias neoclasicas del mercado de trabajo que se han
desarrollado en las ultimas décadas. Esta riqueza contrasta con el
recorte sesgado de la escuela neoclasica que ha hecho el “pensamiento
anico” predominante en la década anterior. A su vez, tal diversidad
revela también la brecha creciente que se ha producido en el seno de la
corriente principal de la teoria econdémica luego del colapso del
consenso keynesiano de la sintesis neoclasica.

La sintesis neoclasica, que dominé el pensamiento econdmico desde
el final de la segunda guerra mundial hasta mediados de la década del
setenta, presentaba una dicotomia entre la microeconomia neoclasica
basada en precios flexibles y la macroeconomia keynesiana basada en
precios rigidos. Mientras que la primera suponia el equilibrio entre la
oferta y la demanda en mercados competitivos, la segunda aceptaba la
posibilidad de que en una economia de mercado hubiese desempleo
involuntario, es decir, oferta excedente en el mercado de trabajo, debido
a insuficiencias de demanda efectiva.

Para la generacion de economistas formados en la gran depresion, el
desempleo involuntario era un problema real que no podian darse el
lujo de ignorar. La disonancia micro-macro no era algo que les quitara el
suefio. Los grandes economistas de la universidad emblematica de la
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sintesis, el Massachusetts Institute of Technology, por ejemplo Franco
Modigliani, Paul Samuelson y Robert Solow, consideraban que las
principales lecciones de la microeconomia neoclasica sobre la eficiencia
de los mercados competitivos eran validas en una economia de pleno
empleo y, por lo tanto, debian guiar las politicas de largo plazo (por
ejemplo, las politicas comerciales y tributarias). Sin embargo, como
desconfiaban de la capacidad de una economia de mercado para
asegurar pleno empleo automaticamente, eran firmes partidarios de la
utilizacion de politicas fiscales y monetarias de caracter anticiclico, a fin
de suavizar los desvios de la demanda efectiva respecto del producto
potencial en el corto plazo. Los economistas de la sintesis neoclasica
también eran favorables a la intervencion estatal en caso de fallas de
mercado tales como monopolios, externalidades y provision de bienes
publicos, y defensores de las politicas de proteccion social del estado
de bienestar. Esta vision de la politica econdmica que combinaba el
libre mercado con la intervencién estatal fue rotulada por Paul
Samuelson, el padre de la sintesis, como la “economia mixta”.

A mediados de los afios setenta el consenso neoclasico-keynesiano
estaba quebrado. El abandono del régimen de tipos de cambio fijo de
Bretbn Woods, y la “estanflacion” que acompafi6 al primer shock
petrolero, crearon un ambiente favorable para la crisis de la sintesis. Sin
embargo, la ruptura del consenso tuvo como antecedente la
contrarrevolucion monetarista  liderada por Milton Friedman,
profundizada luego por la critica de “expectativas racionales” formulada
por Robert Lucas. Tanto Friedman como Lucas han sido profesores de
la Universidad de Chicago.

A fines de la década del sesenta, Friedman habia postulado la
existencia de una “tasa natural de desempleo”, a la cual la economia
tenderia automaticamente. Sobre esta base criticd las politicas
macroeconomicas keynesianas que, al intentar reducir el desempleo
por debajo de su nivel “natural”, no harian mas que elevar la tasa de
inflacion de la economia en el largo plazo, sin afectar al desempleo. A
pesar de que la inflacibn de los setenta podia explicarse dentro del
paradigma de la sintesis, por el aumento del déficit fiscal originado en la
Guerra de Vietnam y la desaceleracion del crecimiento de la
productividad (respecto del ritmo excepcional de la posguerra), la critica
de Friedman fue muy efectiva ex post, tal vez por su caracter
aparentemente profético.

Sin embargo, la critica de Lucas tuvo un impacto aun mas profundo y
duradero sobre la teoria econémica, quizas porque hundio el cuchillo en
la dicotomia micro-macro de la sintesis. Lucas se apoyd en dos
supuestos muy caros a la microeconomia neoclasica: la racionalidad y
el equilibrio. Segun Lucas, si los agentes son racionales, utilizaran toda
la informacion disponible, lo cual incluye la informacion sobre el modelo
de la economia: esta es la idea central de “expectativas racionales”.
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Entonces, si la economia tiene una tasa “natural” de desempleo
(supuesto compartido con Friedman), los agentes anticiparan
correctamente el impacto inflacionario de las  politicas
macroeconomicas expansivas. Con precios flexibles los mercados
siempre estaran en equilibrio, segun Lucas, y por lo tanto, el efecto de
las politicas keynesianas sera simplemente elevar la tasa de inflacion
en el corto plazo. Lucas y sus seguidores reemplazaron asi la
macroeconomia keynesiana por la “nueva macroeconomia clasica”,
combinando las ideas de tasa natural de desempleo, expectativas
racionales y equilibrio permanente.

Por otro lado, un corolario importante de la teoria de “expectativas
racionales” es que, a diferencia de lo sostenido por los keynesianos y
monetaristas a la Friedman, las politicas antiinflacionarias basadas ya
sea en la desaceleracion del crecimiento de la oferta monetaria o en la
fijacidon del tipo de cambio, no deberian ser recesivas si son anunciadas
con antelacion, como lo plante6 Thomas Sargent, un economista
asociado a Lucas. Esta es la vision que inspir6 las fracasadas politicas
de estabilizacién del Cono Sur, basadas en la fijacion del tipo de cambio
a fines de los setenta y comienzos de los ochenta que resurgieron en
los noventa en la Argentina y otros “mercados emergentes” con los
resultados conocidos.

En los Estados Unidos, la vision de “expectativas racionales” fue
aplicada a la politica monetaria a comienzos de los ochenta por Paul
Volcker, mediante el anuncio de metas descendentes de crecimiento
monetario. El resultado de tal giro en la politica monetaria fue la
recesion mas seria de la posguerra y el estallido de la crisis de la deuda
externa de los paises en desarrollo.

De la misma manera que la “estanflacion” de los setenta habia
minado el consenso keynesiano, la recesion de comienzos de los
ochenta llevé a una actitud mas critica de buena parte de los
economistas neoclasicos respecto de los supuestos detentados por la
escuela de las “expectativas racionales”. Esto dio impulso a los
economistas conocidos como “nuevos keynesianos”, que trabajaron en
la linea de buscar fundamentos microeconémicos sélidos a las rigideces
de precios y salarios.

A esta altura es pertinente acotar que la idea de que la inconsistencia
entre la teoria micro y la teoria macro sea un problema serio, no es algo
obvio. La fisica, que para muchos economistas representa un ideal
cientifico a imitar, también tiene un problema similar. En palabras del
eminente fisico britanico Stephen Hawking:

Actualmente, los cientificos describen el universo segun dos teorias parciales
basicas: la teoria general de la relatividad y la mecanica cuantica [...] La teoria
general de la relatividad describe la fuerza de gravedad y la estructura a gran
escala del universo [...] La mecénica cuantica, por otro lado, se ocupa de
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fendbmenos de escalas extremadamente pequefias [...] Sin embargo, se sabe que
estas dos teorias son inconsistentes entre si: ambas no pueden ser correctas (A
Brief History of Time, Bantam Books, 1988, pp. 11y 12).

Hawking prosigue sefialando que la busqueda de una teoria unificada
es una de las grandes metas de la fisica actual. Sin embargo, a ningun
fisico se le ocurriria arrojar por la borda ni la macroteoria de la
relatividad ni la microteoria cuantica a pesar de su inconsistencia
mutua, porque cada teoria funciona muy bien en su dominio.

La vision sobre cémo funciona el mercado de trabajo ha ocupado un
papel central en las discusiones y diferencias, brevemente sefaladas
antes, entre las distintas escuelas, aun dentro de la corriente principal
de la economia. Las diferentes visiones, sus elementos principales y su
evolucidn son precisamente el objeto del presente volumen.
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